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Z Á P I S N I C A    č. 6/2023 
 

zo zasadnutia Komisie sociálnej pomoci a zdravotníctva konanej dňa                  

08. novembra 2023 o 14,00 hod. v budove TSK, K dolnej stanici 7282/20A,    

  911 01 Trenčín, 2. nadzemné podlažie, kongresová sála č. 264 

 
Účasť členov na zasadnutí KSPZ podľa prezenčnej listiny. 

Prítomní členovia KSPZ: 7 

Neprítomní členovia KSPZ: 2 – MUDr. Ladislav Procházka, MPH; MUDr. Marián Mora  

Prizvaní: 30 
 

 

Program: 

1. Otvorenie. 

2. Návrh na menovanie riaditeľov zariadení sociálnych služieb v zriaďovateľskej pôsobnosti 

Trenčianskeho samosprávneho kraja. 

3. Návrh na schválenie Dodatku č. 6 k Zriaďovacej listine Centrum sociálnych služieb - 

Bánovce nad Bebravou, Textilná 900/7,   957 01 Bánovce nad Bebravou. 

4. Návrh Plánu kontrolnej činnosti Útvaru hlavného kontrolóra TSK kraja na obdobie január 

– jún 2024. 

5. Návrh na schválenie aktualizácie dokumentu Program hospodárskeho rozvoja 

a sociálneho rozvoja Trenčianskeho samosprávneho kraja na roky 2022 až 2030. 

6. Návrh na schválenie nájmu nehnuteľného majetku v k. ú. Bánovce nad Bebravou ako 

prípad  hodný osobitného zreteľa. 

7. Rôzne. 

8. Záver. 

 

 

K bodu 1) 

 

Zasadnutie KSPZ viedol predseda komisie MUDr. Peter Oulehle, ktorý privítal všetkých 

prítomných členov komisie, ako aj prizvaných hostí vrátane uchádzačov o post riaditeľov 

zriadení sociálnych služieb v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK. Členovia komisie následne 

odsúhlasili program rokovania komisie.  

 

Hlasovanie:  za: 7 

          proti: 0 

          zdržal sa hlasovania: 0 

 

K bodu 2) 

 

PhDr. Elena Nekorancová - informovala prítomných, že výberové konanie bolo vyhlásené 

dňa 24. 7. 2023 na webovom sídle TSK, v regionálnych týždenníkoch „MY“, na úradnej 

tabuli TSK, na sociálnych sieťach  a na výveske konkrétneho zariadenia sociálnych služieb. 

Obálky s prihláškami účastníkov s požadovanými dokladmi k výberovému konaniu boli 

otvorené komisionálne dňa 06.09.2023 za účasti trojčlennej komisie. Po preverení splnenia 

podmienok účasti jednotlivých účastníkov na výberové konania boli kandidáti následne 

pozvaní na výberové konanie na stanovený deň. Výberové konania prebiehali v dňoch 14. 09. 

2023 až 28. 09. 2023 na Úrade TSK pred 5 člennou výberovou komisiou, pričom 1 člen bol 

zástupcom zamestnancov organizácie, ktorej sa výberové konanie týka a 1 člen bol poslancom 

Zastupiteľstva TSK. Traja členovia boli zamestnancami Úradu TSK. Na základe výsledkov 

výberového konania výberová komisia určila poradie jednotlivých účastníkov a odporučila 
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predsedovi TSK predložiť do Zastupiteľstva TSK návrh na ich vymenovanie za  riaditeľov 

zariadení sociálnych služieb. 

 

Na Komisiu sociálnej pomoci a zdravotníctva boli prizvaní všetci víťazní uchádzači o post 

riaditeľov zariadení sociálnych služieb v ZP TSK v počte 22. Následne predseda komisie 

MUDr. Peter Oulehle dal priestor členom komisie na otázky víťazným uchádzačom a vyzval  

2 nové víťazné uchádzačky o post riaditeliek CSS – Bánovce nad Bebravou  - Ing. Katarínu 

Šubovú a DSS – Zemianske Podhradie - Mgr. Teréziu Pátrovič,  aby v krátkosti povedali 

niečo o sebe a svoju predstavu o ďalšom smerovaní zariadenia sociálnych služieb, kde budú 

pôsobiť na pozícii riaditeľky.  

 

Po vzájomnej diskusii poslancov, členovia komisie dospeli k nasledovnému stanovisku.  

 

Stanovisko Komisie sociálnej pomoci  a zdravotníctva č. 2/6 2023: 

 

Komisia sociálnej pomoci a zdravotníctva pri Zastupiteľstve Trenčianskeho 

samosprávneho kraja odporúča Zastupiteľstvu Trenčianskeho samosprávneho kraja 
 

menovať  

 

s účinnosťou od 01.01.2024 na funkčné obdobie 5 rokov:  

 

1. Ing. Katarínu Šubovú za riaditeľku Centra sociálnych služieb – Bánovce nad Bebravou, 

Textilná 900/7, 957 01 Bánovce nad Bebravou, IČO 30999847,  

 

2. Mgr. Annu Kancirovú za riaditeľku Centra sociálnych služieb – AVE, Športovcov 

671/23, 018 41 Dubnica nad Váhom, IČO 00632384,  

 

3. RNDr. PhDr. Martinu Mutalovú, PhD za riaditeľku Centra sociálnych služieb – 

SLOVEN, 68,01854 Slavnica, IČO 00632406, 

  

4. PhDr. Hanu Feriancovú za riaditeľku Centra sociálnych služieb – Jesienka, 

Staromyjavská 889/77, 907 01 Myjava, IČO 00596264, 

  

5. Mgr. Ing. Romana Krbatu, PhD. za riaditeľa Centra sociálnych služieb – DOMOV 

JAVORINA, Školská 344/50, 916 11 Bzince pod Javorinou, IČO 31118682, 

  

6. Mgr. Danu Peterkovú za riaditeľku Centra sociálnych služieb – Nová Bošáca, 68, 913 08 

Nová Bošáca, IČO 34011641,  

 

7. Mgr. Teréziu Pátrovič  za riaditeľku Domova sociálnych služieb – Zemianske 

Podhradie, 4, 913 07 Zemianske Podhradie, IČO 00351725, 

  

8. Ing. Miriam Mrázovú za riaditeľku Centra sociálnych služieb v Novom Meste nad 

Váhom, Bernolákova ulica 604/14, 915 01 Nové mesto nad Váhom, IČO 42017769, 

   

9. PhDr. Máriu Janíkovú, MBA za riaditeľku Centra sociálnych služieb – Partizánske, 

Škultétyho 653/20, 958 01 Partizánske, IČO 00356883, 

  

10. Mgr. Gabrielu Lukáčovú za riaditeľku Centra sociálnych služieb – BYSTRIČAN, 

Zakvášov 1935/453, 017 07 Považská Bystrica, IČO 00632350, 
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11. Ing. Františka Martausa, PhD. za riaditeľa Centra sociálnych služieb – NÁDEJ, 

197,018 21 Dolný Lieskov, IČO 00632414, 

  

12. Ing. Róberta Orsága za riaditeľa Centra sociálnych služieb – Bôrik, Žltá 319/25, 972 13 

Nitrianske Pravno, IČO 00648710, 

  

13. PaedDr. Ivetu Laukovú za riaditeľku Centra sociálnych služieb – DOMINO, Veterná 

ulica 259/11, 971 01 Prievidza, IČO 00648701, 

  

14. Mgr. Ľubomíra Valoviča za riaditeľa HUMANITY – CSP Veľká Lehôtka, Viničná ulica 

679/17, 971 01 Prievidza, IČO 35653655, 

  

15. Ing. Janku Ježovú  za riaditeľku Centra sociálnych služieb – Lednické Rovne, 

Medňanská 80/10, 020 61 Lednické Rovne, IČO 00630250, 

  

16. PhDr. Mgr. Barboru Orgoníkovú  za riaditeľku Centra sociálnych služieb – 

KOLONKA, J. Smreka 486/12, 020 01 Púchov, IČO 00632368, 

  

17. Ing. Gabrielu Hrončekovú za riaditeľku Domova sociálnych služieb  - Púchov – Nosice, 

57, 020 01 Púchov, IČO 00628115, 

  

18. Mgr. Renatu Papiernikovú za riaditeľku Centra sociálnych služieb – LIPOVEC, Školská  

806/3, 914 42 Horné Srnie, IČO 31822665, 

  

19. Ing. Igora Šumaja za riaditeľa Centra sociálnych služieb – LIPA, 10, 913 04 Kostolná – 

Záriečie, IČO 00227404, 

  

20. Ing. Miladu Kolárovú za riaditeľku Centra sociálnych služieb – JUH, Liptovská 

3134/10, 911 08 Trenčín, IČO 34056505, 

  

21. PhDr. Tibora Gavendu za riaditeľa Centra sociálnych služieb – DEMY, Biskupická 

2046/46, 911 01 Trenčín, IČO 00351741, 

  

22. Mgr. Janu Pondušovú za riaditeľku Domova sociálnych služieb – Adamovské 

Kochanovce, 122, 913 05 Adamovské Kochanovce, IČO 00596175.  

 

 

Hlasovanie:  za: 7 

          proti: 0 

          zdržal sa hlasovania: 0 

 

K bodu 3) 

 

PhDr. Elena Nekorancová – informovala prítomných, že Dodatok č. 6 k Zriaďovacej listine 

– Bánovce nad Bebravou sa vydáva z dôvodu doplnenia ďalšej odbornej činnosti – 

zabezpečovania pomoci pri pracovnom uplatňovaní a tiež z dôvodu rozšírenia o ďalší druh 

sociálnej služby – monitorovanie a signalizácia potreby  pomoci. Monitorovanie 

a signalizácia potreby pomoci je sociálna služba poskytovaná fyzickej osobe, ktorá má 

nepriaznivý zdravotný stav, s cieľom zabrániť vzniku krízovej sociálnej situácie alebo 

zabezpečiť jej riešenie. Pôjde o poskytovanie nepretržitej, dištančnej, hlasovej, písomnej 

alebo elektronickej komunikácie s fyzickou osobou prostredníctvom signalizačného 

zariadenia, ktoré zabezpečí potrebnú pomoc na základe vyslaného signálu potreby pomoci. 
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Sociálna služba bude poskytovaná občanom bezplatne v rámci trvania projektu „Podpora 

AAL v podmienkach TSK“. Táto sociálna služba pomôže občanovi zotrvať vo svojom 

prirodzenom sociálnom prostredí a zmierni dopad jeho zdravotného postihnutia. Rozšírením 

spektra sociálnych služieb TSK reaguje na potrebu obyvateľov kraja ale aj na rozvoj 

sociálnych služieb v regióne so zameraním na rozvoj komunitných služieb. Rozvojom týchto 

druhov sociálnych služieb je možné predpokladať úsporu finančných prostriedkov 

vynaložených na pobytové sociálne služby. Pokiaľ občan dostane pomoc a podporu 

v domácom prostredí, na pobytové služby bude odkázaný oveľa neskôr. Uvedené zmeny budú 

mať dopad na rozpočet TSK, pre budúci rok sa jedná o výšku cca 200 eur určených pre 

zamestnancov, ktorí pôjdu na šetrenie do domácnosti, taktiež sú započítané výdavky na 

pohonné hmoty.  Zavádzaním jednotlivých sociálnych služieb budú tieto dopady zapracované 

postupne v rozpočte TSK na ďalšie obdobia rokov 2023 - 2030.  

 

Stanovisko Komisie sociálnej pomoci  a zdravotníctva č. 3/6 2023: 

 

Komisia sociálnej pomoci a zdravotníctva pri Zastupiteľstve Trenčianskeho 

samosprávneho kraja odporúča Zastupiteľstvu Trenčianskeho samosprávneho kraja 
 

schváliť 

 

s účinnosťou od 01.01.2024 Dodatok č. 6 k Zriaďovacej listine Centrum sociálnych služieb – 

Bánovce nad Bebravou, IČO: 30999847, schválenej Zastupiteľstvom Trenčianskeho 

samosprávneho kraja dňa 25.10.2006 uznesením  č. 108/2006. 

 

Hlasovanie:  za: 7 

          proti: 0 

          zdržal sa hlasovania: 0 

 

K bodu 4) 

 

Ing. Pavol Zigo – pri plánovaní kontrolnej činnosti sa vychádza z poznatkov zistených pri 

predchádzajúcich kontrolách, externých podnetov, vlastnej analytickej činnosti a požiadaviek 

pléna Zastupiteľstva TSK. Pri plánovaní kontrol na I. polrok 2024 boli oslovení vedúci 

jednotlivých odborov, resp. oddelení Úradu TSK s požiadavkou, aby predložili podnety, 

prípadne návrhy na vykonanie kontrol vzhľadom k skutočnosti, že jednotlivé odbory majú 

podstatne detailnejšie informácie o fungovaní jednotlivých organizácií v zriaďovateľskej 

pôsobnosti TSK.  

Kontrolná činnosť v I. polroku 2024 bude zameraná najmä na: 

• Kontrolu zákonnosti, účinnosti, hospodárnosti efektívnosti pri hospodárení a nakladaní 

s majetkom a majetkovými právami samosprávneho kraja ako aj s majetkom, ktorý 

samosprávny kraj využíva podľa osobitných predpisov 

• Kontrolu plnenia príjmov a výdavkov, dodržiavanie všeobecne záväzných právnych 

predpisov vrátane nariadení samosprávneho kraja 

• Kontrolu vybavovania sťažností a petícií 

• Kontrolu plnenia uznesení zastupiteľstva 

• Kontrolu dodržiavania interných predpisov 

• Kontrolu plnenia opatrení. 

 

Stanovisko Komisie sociálnej pomoci  a zdravotníctva č. 4/6 2023: 

 

Komisia sociálnej pomoci a zdravotníctva pri Zastupiteľstve Trenčianskeho 

samosprávneho kraja odporúča Zastupiteľstvu Trenčianskeho samosprávneho kraja 
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schváliť 

 

Plán kontrolnej činnosti Útvaru hlavného kontrolóra Trenčianskeho samosprávneho kraja na 

obdobie január – jún  2024. 

 

Hlasovanie:  za: 7 

          proti: 0 

          zdržal sa hlasovania: 0 

 

K bodu 5) 

 

Ing. Martina Lamačková – TSK spracoval strednodobý strategický dokument PROGRAM 

HOSPODÁRSKEHO ROZVOJA A SOCIÁLNEHO ROZVOJA TRENČIANSKEHO 

SAMOSPRÁVNEHO KRAJA NA ROKY 2022 – 2030 (ďalej len PHRSR TSK). Dokument 

bol schválený Zastupiteľstvom TSK na jeho zasadnutí 26.9.2022. Následne bol vypracovaný 

strategický dokument Koncepcia uplatnenia SMART prístupov v rozvoji verejných 

politík/služieb TSK. Tieto dva dokumenty musia byť vo vzájomnom súlade, preto je potrebné 

PHRSR TSK aktualizovať v zmysle schválenej Koncepcie uplatnenia SMART prístupov v 

rozvoji verejných politík/služieb TSK. Aktualizácia je zároveň podmienkou oprávnenosti 

výdavkov na vypracovanie oboch strategických dokumentov, ktoré boli financované z 

projektu „Lepší Trenčiansky kraj“, ktorý kraj realizuje v rámci Operačného programu 

Efektívna verejná správa. Nie sú potrebné nejaké veľké zásahy. Predkladaný materiál presne 

po jednotlivých stranách špecifikuje čo bolo upravené a doplnené a je potrebné aby tieto 

zmeny boli schválené Zastupiteľstvom TSK. 

 

Stanovisko Komisie sociálnej pomoci  a zdravotníctva č. 5/6 2023: 

 

Komisia sociálnej pomoci a zdravotníctva pri Zastupiteľstve Trenčianskeho 

samosprávneho kraja odporúča Zastupiteľstvu Trenčianskeho samosprávneho kraja  

 
schváliť 

aktualizáciu dokumentu Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja Trenčianskeho 

samosprávneho kraja na roky 2022 – 2030 v nadväznosti na ciele Koncepcie uplatnenia 

SMART prístupov v rozvoji verejných politík/služieb Trenčianskeho samosprávneho kraja. 

Hlasovanie:    za: 7 

            proti: 0 

            zdržal sa hlasovania: 0 

 

K bodu 6) 

 

Mgr. Tomáš Baláž – podal informácie o predkladanom materiáli. Jedná sa o materiál, kde 

s jedná o schválenie nájmu časti kotolne v zariadení CSS – Bánovce nad Bebravou ako prípad 

hodný osobitného zreteľa.   Zariadenie sociálnych služieb CSS – Bánovce nad Bebravou 

vykuruje mestskú bytovku, ktorá je vo vlastníctve mesta Bánovce nad Bebravou a následne 

dochádza k refakturácii za dodávanie tepla mestu Bánovce nad Bebravou. Takýto stav je 

v zmysle záverov kontroly Útvaru hlavného kontrolóra neudržateľný a je potrebné aby sa 

vzájomné vzťahy upravili. Mesto Bánovce nad Bebravou vybuduje na vlastné náklady 

vykurovací systém, ktorý bude prepojený so súčasným vykurovacím systémom v CSS – 

Bánovce nad Bebravou pre prípad havárie kotla alebo čerpadiel do času odstránenia havárie. 
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V tejto súvislosti dôjde k prenájmu časti kotolne, ktorá je v správe CSS – Bánovce nad 

Bebravou za symbolický prenájom 1 euro /rok.    

 

Stanovisko Komisie sociálnej pomoci  a zdravotníctva č. 6/6 2023: 

 

Komisia sociálnej pomoci a zdravotníctva pri Zastupiteľstve Trenčianskeho 

samosprávneho kraja odporúča Zastupiteľstvu Trenčianskeho samosprávneho kraja  

 
schváliť 

 

nájom nehnuteľného majetku – miestnosti skladu v budove kotolne nachádzajúcej  sa na 

parcele registra C KN č. 2510/2, druh pozemku zastavaná plocha a nádvorie, o výmere 

109 m2, evidovanej na liste vlastníctva č. 1304 pre okres Bánovce nad Bebravou, obec 

Bánovce nad Bebravou, katastrálne územie Bánovce nad Bebravou, 

 

pre Mesto Bánovce nad Bebravou, so sídlom Nám. Ľ. Štúra 1/1, 957 01 Bánovce nad 

Bebravou, IČO: 00310182 za nájomné vo výške 1 euro za rok (slovom: jedno euro) 

na dobu neurčitú, 

 

z dôvodu hodného osobitného zreteľa v zmysle § 9a ods. 9 písm. c) zákona č. 446/2001 Z. 

z. o majetku vyšších územných celkov v znení neskorších právnych predpisov a čl. 26 Zásad 

hospodárenia s majetkom Trenčianskeho samosprávneho kraja; 

 

Dôvod hodný osobitného zreteľa spočíva v potrebe vyporiadania vzájomných vzťahov medzi 

CSS - Bánovce nad Bebravou a Mestom Bánovce nad Bebravou, nakoľko v súčasnosti je 

majetok vo vlastníctve Mesta Bánovce nad Bebravou vykurovaný kotlom v správe CSS -

Bánovce nad Bebravou a dodávka tepla refakturovaná mestu zo strany sociálneho zariadenia, 

ktoré je zriadené na iný účel ako distribúcia tepla pre tretie strany. Zároveň dôjde 

k vzájomnému prepojeniu kotlov tak, aby v prípade havárie kotla CSS - Bánovce nad 

Bebravou vykurovanie núdzovo do času odstránenia havárie zabezpečil kotol Mesta Bánovce 

nad Bebravou. 

 

Hlasovanie:    za: 7 

            proti: 0 

            zdržal sa hlasovania: 0 

 

K bodu 7) 

 

PaedDr.  Eleonóra Porubcová – požiadala vedúcich jednotlivých odborov, aby informovali 

poslancov ešte pred zasadnutím jednotlivých poslaneckých  klubov o potrebných výdavkoch, 

ktoré neboli zahrnuté do návrhu rozpočtu na rok 2024.   

 

PhDr. Elena Štefíková, MPH – informovala prítomných o situácii v oblasti zdravotníctva.  

• V minulosti informovala o problémoch v ambulantnej pohotovostnej službe pre deti 

a dorast. Lekári dávali výpovede. Momentálne sa situácia upokojila, výpovede boli 

postupne stiahnuté a situácia je stabilizovaná. Naďalej je poskytovaná zdravotná 

starostlivosť na základe platných povolení MZ SR do 30.06.2024.  K 01.10.2023 boli 

zrušené dve pohotovosti, ktoré neboli personálne obsadené, a to v Púchove 

a v Bánovciach nad Bebravou.  

• Momentálne čakáme ako sa bude vyvíjať situácia v súvislosti s optimalizáciou siete 

nemocníc, nakoľko to je pre naše nemocnice kľúčové. NsP Považská Bystrica a NsP 



7 

 

Prievidza so sídlom v Bojniciach boli zaradené do druhej úrovne a NsP Myjava bola 

zaradená do siete nemocníc prvej úrovne. Momentálne by sa mali pripravovať 

legislatívne zmeny s tým, že optimalizácia siete pokračuje, ale bude prechodné 

obdobie pre jednotlivé nemocnice, kde aj v priebehu budúceho roka bude garantovaný 

aktuálny rozsah zdravotnej starostlivosti.  

• Na odbore zdravotníctva riešime obrovské množstvo podnetov zo strany občanov, 

ktoré sa týkajú nedostupnosti špecializovanej zdravotnej starostlivosti. Čo sa týka 

všeobecnej zdravotnej starostlivosti bola vyhlásená 10.10.2023 nová výzva na 

vybudovanie nových všeobecných ambulancií pre deti a dorast a pre dospelých. 

Žiadosti je možné podávať do konca júla 2024. 

 

MUDr. Peter Daňo – požiadal o informáciu, či dotácie bude poskytovať MZ SR, alebo budú 

poskytnuté prostredníctvom VUC. 

 

PhDr. Elena Štefíková, MPH – MZ SR jednorázovo po predložení žiadosti poskytne dotáciu 

z Plánu obnovy a odolnosti. Podmienkou je, že poskytovateľ musí byť držiteľom povolenia na 

poskytovanie všeobecnej ambulancie pre dospelých alebo pre deti a dorast.  

 

MUDr. Peter Oulehle – požiadal o informáciu, ako boli jednotlivé nemocnice v ZP TSK 

úspešné v prijímaní nových lekárov – absolventov vysokých škôl.   

 

PhDr. Elena Štefíková, MPH – v priebehu roka 2023 boli prijatí atestovaní lekári na 

doplnenie aktuálneho personálneho obsadenia. Od 01.02.2023 sa nám podarilo prijať 

atestovanú lekárku v špecializačnom odbore vnútorné lekárstvo a paliatívna medicína. Taktiež 

sa nám podarilo získať lekárku absolventku na rádiologické oddelenie. V období prázdnin 

k nám nastúpila lekárka - absolventka na pediatrické oddelenie a 2 lekárky  - absolventky na 

oddelenie vnútorného lekárstva. Od 01.09.2023 k nám nastúpila atestovaná lekárka 

neurologička a máme nového lekára traumatológa na čiastočný úväzok s perspektívou na plný 

pracovný úväzok. 

 

MUDr. Igor Steiner, MPH, MBA – v tomto roku bolo prijatých približne 7 absolventov 

lekárskych vysokých škôl. Máme jediné oddelenie, kde je dlhodobo problém so získaním 

lekárov  a tým je psychiatrické oddelenie. Všetky ostatné oddelenia sú aktuálne pokryté 

dostatočným počtom lekárov.  

 

PhDr. Elena Nekorancová – informovala prítomných o dianí v sociálnej oblasti. 

• V mesiaci október sa konalo odborné stretnutie sociálnej sekcie za SK8. Čakajú nás 

dosť výrazné zmeny hlavne v oblasti financovania sociálnych služieb ale aj v oblasti 

posudkovej činnosti. Nepovažujeme návrhy zo strany MPSVR SR ohľadom presunu 

posudkovej činnosti na ÚPSVaR za prospešné pre občanov a trváme na 

pripomienkach, ktoré sme ako odborná sekcia SK 8 dali k predloženým materiálom. 

Obávame sa zrútenia celého posudkového systému v štáte, predĺženia lehôt na 

vydávanie rozhodnutí o odkázanosti, zvýšenie počtu neodborných zamestnancov (bez 

praxe) na ÚPSVaR, posudzovanie bude neosobné, bude potlačený prístup 

k individualite,  nesúlad sociálnej a zdravotnej posudkovej činnosti. Pokiaľ má byť 

využívaný navrhovaný samohodnotiaci dotazník WHODAS – len súčasťou žiadosti 

bez vplyvu na vydanie rozhodnutia – javí sa nám zbytočným a zaťažujúcim bežného 

občana. 

Taktiež sa nepočíta s našimi posudkovými zamestnancami, ktorí sú vyškolení a majú 

túto problematiku výborne zvládnutú. Nevieme si predstaviť akým spôsobom by bola 

v zmysle navrhovaných zmien zvládnutá problematika posudkovej činnosti, nakoľko 

my chodíme aj na sociálne šetrenia do domácností, čiže toho človeka vidíme a vieme 
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reálne zhodnotiť jeho stav a potrebu zabezpečenia sociálnej služby. Čo sa týka 

financovania sociálnych služieb, my by sme boli za paušálny príspevok , uvažuje sa  

nad príspevkom na starostlivosť, ktorý by bol  poskytnutý ako dávka odkázaným 

občanom bez rozdielu zriaďovateľa zariadenia sociálnych služieb, ktoré by si občan 

vybral. Musia sa jasne zadefinovať kompetencie jednotlivých aktérov (mesto- obec, 

VÚC, ...), kto bude čo financovať. Taktiež je zámerom zredukovať druhy sociálnych 

služieb. Nevieme si to predstaviť, nakoľko vždy dostaneme len čiastkové informácie, 

nie ucelený návrh. Tieto zmeny by mali ísť aj do medzirezortného pripomienkovania, 

kedy sa možno dostaneme k ucelenému materiálu. 

• Taktiež sme požiadali zástupcov MPSVR SR, či by sme sa mohli opäť stretávať ako 

zástupcovia jednotlivých VÚC. V minulosti bola komunikácia veľmi dobrá a teraz sa 

stretávali rôzne pracovné skupiny, boli nám zasielané výstupy, ku ktorým sme sa mali 

vyjadriť, čo bolo veľa krát obtiažne, nakoľko materiál nebol dostatočne adresne 

spracovaný. 

• Často krát za nami chodia zástupcovia miest a obcí, ale aj občianskych združení 

a informujú sa na zriadenie nových zariadení sociálnych služieb, ktoré by mohli byť 

financované z Plánu obnovy. Pozitívne hodnotíme, že majú záujem vedieť naše 

smerovanie sociálnych služieb do budúcna čím, reagujú na našu Koncepciu rozvoja 

sociálnych služieb do roku 2030, kde máme jasne stanovené ciele, priority a oblasti 

rozvoja sociálnych služieb.  

• Máme veľmi pozitívnu spätnú väzbu od občanov, na poskytovanie novovzniknutej 

odľahčovacej sociálnej služby v CSS – DEMY pre rodiny, ktoré majú mladých 

dospelých s diagnózou autizmus. Táto služba je veľmi vyhľadávaná. Taktiež sa nám 

osvedčila sociálna služba požičiavanie pomôcok, kde sú často využívané 

polohovateľné postele, chodítka, vozíky a pod.. Vidíme, že tieto sociálne služby, ktoré 

sme v zariadeniach zaviedli, majú u občanov dobrý ohlas a ich poskytovanie má 

zmysel. 

• V rámci zavádzania novej sociálnej služby, monitorovanie a signalizácia potreby 

pomoci – IDA sme sa dostali na 530 žiadostí a každý deň nám pribúdajú ďalšie 

žiadosti. Momentálne máme aktívnych do 380 domácností, čiže určite sa nám podarí 

naplniť minimálny stanovený počet 480 aktívnych domácností. Taktiež sa snažíme 

optimalizovať procesy. Každý týždeň sa stretávame dva krát s dodávateľmi aj 

zástupcami poskytovateľa, aby sa vyriešili rôzne problémy a nastavili procesy. 

V médiách odznela informácia, že vďaka IDE došlo k záchrane života, z čoho máme 

veľkú radosť a vidíme, že táto sociálna služba má zmysel.    

• Momentálne máme problém v zariadeniach sociálnych služieb v ZP TSK 

s neobsadenými pracovnými pozíciami. Chýba cca 50 zamestnancov a do konca roka 

nám avizujú ďalší 30 – ti ukončenie pracovného pomeru z dôvodu využitia možnosti 

odchodu do dôchodku po 40 – tich odpracovaných rokoch. Najviac sa kritická situácia 

týka opatrovateliek a sestier ale aj kuchárov. Do budúcna potrebujeme riešiť hlavne 

platy zamestnancov, aby táto práca bola pre nich zaujímavá.  

 

K bodu 8) 

 

MUDr. Peter Oulehle – ukončil rokovanie komisie a poďakoval prítomným za účasť.  

 

 

 

 

Zapísala dňa: 13.11.2023                                            Schválil:  

Ing. Alica Jarošová                               MUDr. Peter Oulehle, v.r. 

tajomníčka KSPZ            predseda KSPZ 
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